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ABSTRAK  Untuk melaksanakan ketentuan Pasal 24 ayat (1) Peraturan Menteri Dalam 

Negeri Nomor 79 Tahun 2018 tentang Badan Layanan Umum Daerah, perlu 

menetapkan Peraturan Bupati tentang Remunerasi Pada Badan Layanan Umum 

Daerah Pusat Kesehatan Masyarakat. 

 Dasar Hukum dari Peraturan Bupati ini adalah : UU No.13 Tahun 1950; UU No.67 

Tahun 1958; UU No.40 Tahun 2004 sebagaimana telah diubah UU No.4 Tahun 

2023; UU No.24 Tahun 2011 sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir 

dengan UU No.6 Tahun 2023; UU No.23 Tahun 2014 sebagaimana telah diubah 

beberapa kali terakhir dengan UU No.6 Tahun 2023; UU No.36 Tahun 2014; PP 

No.32 Tahun 1996; PP No.23 Tahun 2005 sebagaimana telah diubah dengan PP 

No.74 Tahun 2012; PP No.12 Tahun 2019; PERPRES No.32 Tahun 2014 

sebagaimana telah diubah dengan PERPRES No.46 Tahun 2021; PERMENKES 

No.71 Tahun 2013 sebagaimana telah diubah dengan beberapa kali terakhir 

dengan PERMENKES No.7 Tahun 2021; PERMENDAGRI No.79 Tahun 2018; 

PERMENKES No.43 Tahun 2019; PERMENKEU No.129/PMK.05/2020; 

PERMENKES No.6 Tahun 2022; PERDA KAB SEMARANG No.4 Tahun 2020; 

PERBUP SEMARANG No.56 Tahun 2016. 

 Dalam Peraturan Bupati ini diatur tentang : Ketentuan Umum; Komponen 

Remunerasi; Penilaian Remunerasi; Sumber Dana Remunerasi; Monitoring dan 

Evaluasi; Ketentuan Penutup. 

CATATAN  Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan 10 April 2023. 

 Pada saat Peraturan Bupati ini mulai berlaku, Keputusan Bupat Semarang 

Nomor : 903/0181/2017 tentang Pembagian Jasa Pelayanan Badan layanan 

Umum Daerah Pada Unit Pelaksana Teknis Daerah Pusat Kesehatan Masyarakat 

di Kabupaten Semarang, dicabut dan dinyatakan tidak berlaku. 

 Lamp.: 9 hlm. 

 


