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ABSTRAK — Dalam rangka menumbuhkembangkan etos kerja, tanggung jawab, etika dan
moral serta untuk mempercepat pelaksanaan transformasi Aparatur Sipil Negara
dalam mewujudkan hasil kerja tinggi dan perilaku yang berorientasi pada
pelayanan, akuntabel, kompeten, harmonis, loyal, adaptif dan kolaboratif, perlu
pengembangan dalam pengimplemetasian nilai—nilai dasar Budaya Kerja
Aparatur Sipil Negara secara intensif, berkelanjutan dan menyeluruh di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Semarang. Guna mensinergikan dengan
salah satu sasaran strategis Reformasi Birokrasi sebagaimana diatur dalam
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 3 Tahun 2023 tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 25 Tahun 2020
tentang Road Map Reformasi Birokrasi 2020-2024, yakni terciptanya budaya
birokrasi berorientasi pelayanan, akuntabel, kompeten, harmonis, loyal, adaptif
dan kolaboratif dengan Aparatur Sipil Negara yang profesional perlu disusun
Peraturan Bupati tentang budaya kerja. Peraturan Bupati Semarang Nomor 44
Tahun 2014 tentang Pedoman Pengembangan Budaya Kerja Aparatur
Pemerintah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Semarang sudah tidak sesuai
dengan perkembangan keadaan dan regulasi yang ada sehingga perlu untuk
diganti.

— Dasar Hukum dari Peraturan Bupati ini adalah : UU No.13 Tahun 1950; UU No.67
Tahun 1958; UU No.25 Tahun 2009; UU No.23 Tahun 2014 sebagaimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan UU No.6 Tahun 2023; UU No.20 Tahun
2003; PP No.42 Tahun 2004; PP No.49 Tahun 2018; PP No0.94 Tahun 2021;
PERMEN PAN RB No.PER/01/M.PAN/01/2007; PERMEN PAN RB No0.39 Tahun
2012; PERMEN PAN RB No.6 Tahun 2022; PERMEN PAN RB No.9 Tahun 2023; SE
MENPANRB No.20 Tahun 2021.

— Dalam Peraturan Bupati ini diatur tentang : Ketentuan Umum; Manfaat Budaya
Kerja; Core Values dan Employer Branding ASN; Penerapan Budaya Kerja;
Pembinaan dan Pengawasan; Monitoring dan Evaluasi; Ketentuan Penutup.

CATATAN — Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan 30 Juli 2024

— Pada saat Peraturan Bupati ini mulai berlaku, Peraturan Bupati Semarang Nomor

44 Tahun 2014 tentang Pedoman Pengembangan Budaya Kerja Aparatur



Pemerintah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Semarang (Berita Daerah
Kabupaten Semarang Tahun 2014 Nomor 44), dicabut dan dinyatakan tidak
berlaku.

— Lamp.: 10 him.



