
.. car~ Pombinaa,n dan Pengasaaan Per-uaahaan Daer-ah 4-i lingkune;an-' 
· Pemor-Lrrbah Dae.rah,; 

. . . 
. . . ·tahan DI. Daer-ah (Lcmbar an N ogar-a Rcpublik Indonesia 'I'ahun 1974 

... \. . . : :.N:o~:or J8; Tambah._an Lombar-an N cgera Nomo'r 3037); 
,:.::~~--:-:~'.---·2i·u:na.an:g-U~dane Nomor lJ T~hun .1850 t en t.ang Pomben t ukan Daozah 

· · 'Daor-ah Kabupat on Dal® Lingkungan Propinsi Jawa I'cngah jo. Po- 

ratuan . Pcmcrint·ah Nomo r l6 Tahun 1976 tanee;al 26 April 1976 
. ten.tang Por'Luasan Kotamad;ra Daer-ah Tingkat II Somar ang ; 

·3 .. Undang-Undang Nomo.r 5 Tahun 1962 tcntane Pcru~ahaan Daer ah jo. 

:O)ida:ng•Undang Noraor' 6 Tahu., 1969 tcntAne; pornyataan tidak. bo_t 

lakunya bcrbaeai Undang~rrndang dan Pcr~turan Pcmcrinta4 Pcng­ 
gan ti · Undang~Undan~n . 

4,.Koputusan Montori Dala.m !\c5cri Nomor 536 666 ta,ne;gal 7 Okto;;. 
. . . 

· bcr 1981 t cn+ang Pctunju:C Pal.aksanaan Pengangkaban dan P~b~J: 
.» hontian Ange;ota Dircksi dan. Badan Ponr,awas Pcr-usabaan 'Dacrah.( 

5.Pcraturan Montori Da'l am lfogcri Non1or. l 'l'ahun 1984 tcnfane Tata 
' . . . . . . .· . ' 

. t· . .. . . T ... . • paten Dao rah Tingkat ,..; : Somar angs. 
Met.rgW~:t : l~~~da.rig~Undane Ncmo.r , 'I'ahun 19?4 tcntang Pokck--pokok Pcmcrin - 

. . .· 

kht.tsusrty;,l.dan pomba.neunan ckonomi Nasional umumnya; 
.. b;. .. bahwa da.lU111 z-angka us aha menfugkat kan ke Lancaran t ugas Porusa- 

.haan Daor-ah K~bupate'.n Daer-ah Tingkat II Semarang yang dd bcnt uk 
dongan F°cre.turan Daor.s..1 Kabupat cn Semarang · Nomc r 7/Pa./1973· - ·. 
secar-a bcrdaya guna de,;~ berhasil· e;una, bordasaz-kan p:rinsi~prin . 
sip okonomi pcr-usahaan yang schat t pcrlu monot apkan kgrtcntti~l+".'" 

, k~trintuan. pokok Dircks! dan Kcpcsawaian. Po;usahaan Dacrah Kab~ . 

Moritmb~ng .: 8.;; ha~WR pembcntukan Per-usahean -Daer-ah ada.l ah urrt uk ni0mpcrk0mban,g 

kan -pcrckonomian Dacrah ·d'.an untuk mcnarabah pendapat an Daer-ah 

·,. 

DENGAN R.AHMAT TUEAN YANG MAHA ESA 

BUPATI KEPALA DAERAH, TlNGKAT II SEMAFANG t 

.KETENTUAN KETENTUAN POKOK DIREKSI, DAN KEPEGAWAIAN 

P~RUSAHAAN DAERAH KABUt'.ATEN DAERAH TINGKAT. II SEMARANG . 

· PERATURAN· .DAERAH KABliPATEN DAERAR TINGKA·T II SEMARANG 
NOMOR 11 Tl.IIUll 1986 

PEMERINTAH KABUPATEN DAERAH TINGKAT II SEMARANG 

. DHARMOTTAM!. SA,TYA PRAIA 



.................. Pasal, 3 

Pez-usahaan dipimpin oleh suasu Dircksi yang jumlahny·a maximum 3 • 
(tiga) orang. 

.... a: Pas al 

BagLan Pcrt ama 

Tueru 

DIRE KE:: 

Yane dimaksud dalam Por~tu~an Dacrah ini dcnean: 
a~ Bupati Kcpala Dacrah adalah Bupati Kepala Daerah Tingkat II 

Scmaranc. 
b. Pcrusah~n adalah Pcrusahaan Daorah Kabupatcn Dacrah Ting - 

kat II Semarang YWlfJ cU,bcntuk den.:;nn Per­at ur­an 
Daer-ah Kabupat en Semarang Nomo r _:7/Pd .. /1973 jo. Porat uran - 
Daerah Kabupaton·Dacrah 1i'ingkat II Semarang Nomor 5 Tahun ­ 
1976 tentane Mcn~uba!l u.ntuk Portaz:ia Kali Pcraturan Pcrusah,g, 
an Dacrah dan Ncmor 21 rahun 1983 tent~~ Pcmisahan BKK dan 
Pasac-Pasaz- Des a dar ; Pez-dakas , 

c. Dircksi adalah Dircks: Pcrusahaan. 
d , Pcgawaf ada'l ah Pcgavai j·ane bokcrja dalrun lingkun5an Porus~ 

haan dan dieaji mcnuru~, Poraturan eaji yang ber l aku ba[si Po 
rusahaan. 

e. Ponghasd Lan pceawai ada.l ar. gaji pokok di tambah tunjangan-tu 
njanean. 

f. Istcri adalah istcri dari pciawai bcrdasa.rkan pcrkawinan 
yang syah menur-ut hukum yang ·)crlaku. 

e. Anak adalah anak kandung pc3e.11'ai yane; lahir dari por­kawfnan 
yang syah, Anak tiri dan anac angkaf yang syah mcnuz­ut . po~ 
aturan pcrundangan yane ber Iaku , bcrumur k•1rang dari 18 ta- 
hun , be.Lura ber-pongbasd Laa s.1ndirl, be Lum pcrnah kavi,n dan - 
mcnjadi t2.11e5ungan scponvi~ya dari poeawai. 

B A B :r 

Pas al 

JMi}M KETENTUAN 
B A B 

MEMUTUS'KAN: 

Menctapkan : PERUSAHAAN D/,ERAH KABUPA'i'EN DASRAB: 7I!fGKAT II SEMARANG TENTANG 

KETENTUAN­KETEH?UAN POKOK DIREKSI, Dfu~ KEPEGAWAIAN PERUSAHAAN­ 
DAERAH KABUPkl'EN DAERAH TINGK.4T II SE:·fARP,NG. 

6. Poraturan Daorah Kabupo.tcn Daarah Tine;kat II Serna.rang Nomor 7 
/Pd/1973 tcntane Pcrus~haan Daerah jo Poraturan Dacrah Kabup_s 
ton Daer­ah Tin6kat II Soziar-ang N cmo r 5 Tahun 1976. tcntang Ma 
nsubah untuk Pcrtama Kali Peraturan Pcrusahaan Daerah dan No­ 
mor 21 Tahun 1983 tcntane Pc.misahan BKK dan Pasar­pasar Dosa ­ 
dari .Perdakas. 

,._., 
·- 

-'. r I~ 



.............. ' .. , ... c ... Bila 

c. Bila dibcrhcntiknn dcncan hcrmat knrcna ~as~ jabatan kctiea dan 
sct.cr-usnya bcrnkhi r di bord kan posangon scoanyak-banyaknya 75 ~ 
dar'L ponor-i.maan gaji bcrsih dari t ahun t oz­akhd r , 

b , Bila diborhcntikan dengan hor;:1at kar cna mc.sa jabatan kcdua bor 
akhir mondape t pe sangon aebaayak­ebanyaknya 50 % d.ari gaji bcrsih 
t ahun +or akhd r-, 

(1) Dircksi bcr hak at as poaangcn Y<'-r.: pcr at.urcnnva di tctapkan o l oh Bu - 
pati Kcpnla Dacr2.h dcn~an porbc~:::.an·s0basni bcrikut; 
a. Bila dd bor-hen t Lkan dcngan h:::::v::i~t kcr cna mas a jabatan pcr-t ama bcr-- 

akhir mondapat pcsaneon. s ebanyak-sbanyaknya 30 % dari e;aji bcrsih 
dari tahun torakhir. 

B ' .• .,_ a~:i.an :.ccr.ip2. ... 

Po sangon 

Pasal . ~. 

Dana Rcproscntasi dd s odd akan dar: Aneearan Poz-usahaan s obanyak­ebanyaknya 
75 % dari jumlah eaji Dircksi da.an 1 (s at u) t ahun ye.ne pcnggunaanye di- 
atur olch Dircksi. 

Pasa. 5. 

--:Qnnn ·.·. R~,?rcscntnsi. 
Bagd a; Kcti3a. 

(1) Dircksi dalam me Laks anakan ~u~asnya bor-t anggung ' jawab kopada Bupati 
Kcpala Dacrah. 

(2) Dircksi diangkat dan dibcrho~tikan doncan Koputusan Bupati Kopala ­ 
Daorah untuk mas a jab2.tnn 4 'ompe t ) · t ahun d an dapab diangkat komb.Q 

-11. sctclah jabatan tcrscbut ·~orakhir. 
(3) Apabilc. Pcgawai Por-usahaan :ane clitunjuk un t uk men j aba'b Dircksi .... 

bnrpangkat s ez-endah-c-ondahna t oLah .mondudukd Pangkat staf Muda(C/1). 

Pasa; 4-. 

Baei ar; K ed ua 

Poneunekat~n dan Pcmborhontian 

Pasal 3 
Dalam mclaksanakan pcngurusQn dnn pongclclaan Dircksi bcrtugas: 
a. Mamimpin scmua kceiatan pcrusahnan. 
b. Mcmirnpin dan mcnecndalikan scluruh koeiatan baik di Kanter Pusat mau­ 

pun di Ka~tor Cabang. 
c. Mcrcncanakan dan mcnotapkan program kcrja Pcrusahaan. 
d. Mcngurtls dan mongolola Administrasi Kouane;an. 
c. Molaksanakan kce;iatan toh.nik dan pcmo'l i haz­aan , 
f. Monyclcnegarakan Administrasi Unum. 
g. Mcnyampaikan Lape ran D0?'!~:2:t. ~ mongon ai, .soluruh kogiatan t ermasuk per - 

hitu~~an laba I ru~i. 
h. Mowakili Porusuhann biik tlidnlrun maupun diluar ponsadilan. 

.,-- 
- ) - 



ct , Ti dak ••• ~ , . 

c. Tidak ·pcrnah dihukum ponjara 2-tau kurun~un bo:::-:iasarkan koputusan pone;a- 
dilan yane sudah mompunya i kekuat an hukum y[mg t ct ap kar ona me l akukan 

suatu tindak pid.ana kcjahatan jnbe.tc.n ..:tau tindak pid2..na kcjuhntan yan~ 
ada hubungannya dcngan jnbat1?.nnyc:>... 

Syarat-syarat yane harus dipcnuhi olch sctiap pc'.nmar adnlnh 
a. Warga Noeara Indonesia. 
b. Bcrusia scrcndah­rondahnya 18 (dolapnn bolas) ~ahun dan sctineei-ting- 

ginya 35 (tiea puluh lima) t ahun, 

Pasat 11 

Sctiap \farea Noe;arn Indonesia yar-..r ··:"·::::n:'. ;. synr.2.-t.-syarat yang ditcntu- 

kan da Lam Por-at ur an Daer ah ini menpunyed kes ompat an y2.n3 sa.111c1 un tuk me-- 
lamar dan d.i angkab monj adf Pcgavad bar-u daLam Por'usahaan , 

Pasnl 10 

Pengadaan Pogawaf d'i Lakukan hanya un t uk monsisi f'o rmas i yanr.: t e l ah di- 
tctapkan. 

Diroksi. 

Yang berwonang monerdma , mcne;antk2.t.r monai.kan pangka t , mcnob apkan gaji 

borkala, mcnj at uhkan hukuman ja'.J2.ta:1 c.2..:1 11:omborhcntikan pogm·mi ada'l ah 

Pasa; f. 

K Z P [ G A W A I A N 
B A ; III 

pojabat yan0 ditunjuk ~lch Jupati Kcpale. Deorah. 
,. · :.:·J.a Daer-ah at au (2). Poj abat yane; bcrwo:bamg mombor-I cut i · .: - .. 

(l). Diroksi momper-o Loh hak ctrti s os uai, dongan por-at ur-an yang bcz-Laku ba-. 
ei pcgawai Porusahaan. 

Pasel 7 
~: ~ . ~ .. ~ !~.:- .. !~ c t'.J.: 

c u J i· 

njacli PGsawai kombal t dcngan di ber i pangko t s ama dcngan pangkat po - 
.gawai yane tcrtingei di Porusahaan. 

(2)­ Dircksi tidak borhak atas pcs~~3cn apabil2. dibcrhontikan ~idak dong­ 
an ho rmat , 

(3). Kctcntuan torsobut pade. nyat (1) diatas bcrlaku juga baei Diroksi 
yane <lianelrnt clari Pcgawaf N cGo.:~:i.. 

(4). Bagi Dircksi yane d i angka t dard P032:wai Pcr-usahaari bor-hak monoz-Lma 

bcrdasarkan porhitunsan yane dipcrhitunikan atas d2.sar masa jaba­ 
tnn scbolunnya. 

d , Bila Dircksi di bor'hen t Lkan dcngan ho rmat setclah bcrnkhir.iyc. mp, ....... 
sa juba.tan kcdua dan a t au koti[;z: clan s c+cz-usnya mcndapa t Posangon 

- /./ -. 



(2) Ujian •••••••••••••••••••• ~\ 
kuti ujian, 

Cl) Pclamar yan5 sur at lamarannya memenuhd. syaz-at dipn.n;35il un t uk m cngi 

Pasal 1.: 

Surat Lamar-an yane tidak momcnuh i syara: d.Lkombaf Lkan kcpada ynn~ bcrsane;,- 
kutan discrtai ·alasan­alasan. 

Pase! ~4 

h , Surat pernyat aan pc l amar , bahwa La tLo.k ber kcdudukan scba0a: Pcgawo.i 
Pcgawai lf cecri a tau Cal on Poeawai. 

i. Pas foto monur ut ukur an dan jumlah yar.! di t on t ukan , 
j. Salina.n sah kcputusan atau kctcrans~~ ;cntnnc pcneala~an bckcrjn bagi 

· pal amar yang tclah mcnpunyai poneala112n bokcr j a , 
k , Surat ke t or-angan LaLnnya yanc dimin~~ de Lam pongumuman , 

g. Surat pornyat aan pe Lamar , bahwa ia t;d.ak pcr-nah c,:.J·::<·\cntikc.n tidak d a- 
ngan hormat s obagad pceawai s ua t u In;;-';ansi, ba.i k Instansi Pcner i.n t ah 
maupun Instansi Swasta. 

Setiap po l ama.r har us mcnga.j ukan surat l anar-an yan.5 di :u;·,:2.s dcngan t ul tsan 
tangan scndiri kcpada Porusahaan dcn32~ discrt~i : 
a. Daftar Riwayat Hicup. 
b. Salinan Ijasah atau Surat Yanda Trunat Bcla:ar yang dipcrlukan. 
c , Surat Keterangan boz-ko l.akuan ba i k dari po:2.::><1t yang '.;orwaji b , 

d , Surat Ko t or-angan kcs ohat an dard Dokt e r ya:"-l.,;, di tunjuk. 

c. Surat pornyataan pclanar, bahwa ia tidak ;­crnah dihukum ponjara atau 
kurungan bor dasar­kan kcputusan pcneo.dil~;: yane: sudah raompunye i ko t cn., 
tuan hukum yane t ct ap kar-cna me l akukan siat u t i ndak pid2.na kcjahat::n 
at au tindak pd dana kcj ahat an y.nn~ ad.a r-:ii:.n.m0nnny2. d.cnea:1 jabatannye.. 

f. Surat pornyataan pclamar; bahw<l ia tid..?.k pcrnah tcrlibe~ dalam gorako.n 

yang men en tang Panca s i La, Undan_r,;-U•v:!o.,r.: Dr::sPr :: 9451 N 0r,2ra dan PemcvLn-. 
tall. 

- < .t C.:. Yi an-earn 

(l)~ Pcngadaan Poeawai diumumkan scluas­luasnya oloh Diroksi. 
(2), Dalam pcngumuman yan5 d.i maksud d al as; ayat (1) di c arrt umkan 

a. Jumlah dan jcnis lcwcnga~. 
b. Syarat-syarat yeng harus dipcnuhi doh se t l ap po l amar , 
c. Ale.mat tompat lamaran diajukan, 
d , Batas wakt u pongaj uan sur-a t ­la:12.ran. 

Pasai 12 

i. Ber badan schat , yang dinyatakan o i ch Dckt cz- yar_g di tunjuk cl ch Pcr usa- 
haan , 

i· 

d. Tidak pornah tcrlibat da.Lar; suat u gorakan ynr:g monont ang Pancas.i LajUn-. 
dang­undang Dasar 1945, Negara c.2.n Pcmcrintah. 

o. Tidak pornah dibcrhontikan tidak dcnsan hcrm2.~ sobagai poCTawai sue.tu 
instansi, baik Instansi Pcmorintah m2.upun Inst2.nsi Swo.stn. 

f. Tidak bo:rkodudukar. scba~ai po0nwai nofori ata;; calon poe;awai no5ori, 
s~ Mompunyai pondidikan, kocakapan a:au koahlinn y~ng dipcrluk2.n. 
h. Borkolakuan b2.ik. 

c. 



(2) •• ; ••••• ;, ••••••••••• a. ~ ell -:. :, •• '° .... 

Pasal 21 
(1) Pogawad dian{Skat d.al.am pangkat tcrtontu :5obaeo::.mnna d Lnakaud dal~ pa 

sal 20 Peraturan Daorah ini.· 

Daer-ah ini. 

Nama dan susunan Pa~gkat pe2awai Porusahaan dc.ri yc..~g tcrcndah s~pai d0 
ngan yang tcrtineei ada Lah sobagai.mana t cr-s cbut dul am Lampd r an I Pcr-at ur an 

Dalam r'angka kopcnt.Lngan pekor-j aan d; Per usahaan , Dircks.1. dapaf ncr..ear\?,kai; 

Pcgawai honorer yane jm~lahnya aknn d:atur oleh Diroksi. 

Bae;ian Icdu~ 
Nania dan susuna~ Kopcnekatan 

Po.sal 20 

Pasal 
sebae;ai pcgawaf t anpa canti ruei apapuz , 

Pc~awai yans .telah menj a Lankan masa rorccbaan tctapi t i.dak mcmenuh L sy-..:.::·a~~·· 

syarat. sebegai.eana diatur de Lam pas al 1 r: Pcraturan Daoz-ah ini di bo:::·ho:·! tib:i.:r,·· 

,.~ -~ Pas al 

(1) Pce;awai yane; tcJ:ah merij al enkan masa poz-ccbaan sokurang-kur-angnya 3-· 
-(.ti~?.) bulan dan paling Lama 6 (onaa) bul an , dd angka t o l eh Di:ccks::. -- 
monj ada Po5awai Pcnuh Por-usahaan da l em fC!l.2_:kd "tortontu ::1onu1·t;.t -;,::.;·-- 
r-at ur'an ytine; bcrlaku apabi.La memenuhi, syare.t.-s.yarat : 
a, Tolah inonunj ukkan kcs etd aan dan ket ae t an ponuh ko pe da Par-c;;i;:;i}.;,_. 

Undang=Undang Dasar 1945 dan Pencr-Ln tah , 
b , Tel ah menunj ukkan sikap dan budi pokcrti yanr: b,:J k , 

c , Teil.ah mcnurij ukkan kccakapan da.l am me l akukan ·t,tees. 
d , Teiah memonuhf sya.rat-syarut kcs oha t an j n:::mmu. dan rctn:1i m~t·.;\: .,. 

d.ian~kat menjadi ·pccawai. 
(2) Syarat-syarat yane dimaksud da l am ayat (1) h1i1·uf a, b , dan c u.:... :.y2,;ak..,!l rr_c 

caza tcrtulis clch at asan yang bor-snngkut a> yang bez-vcnang membnat pc 
nilaian po l akaanaan peker j aan , scdang sr~rai yune d.i.maksud c.ni::ii, 

huruf d dinyataka.'11 da Lam sur at kct er-anjen yane dd ke l uar-kan o Leh Dokt or ···· 
dan Ahli Lai.nnya yang di tunjuk o l.ch r,,:_::·eksi. 

P~c::,1 J.'7 ku. 

Pclamar yang df.t or i ma, diangkat c,lch Dircksi mon j add Pcs,nrei -~0n~F·.:.-:t ,a:::,.~. 
pcrcobaan dan dd pokcr-j akan serta dieaji boz-das ar-kan per-at uran y.:..ng ·:::·JZ'J.~. 

Pasal 16 

(2) Ujian dis<;3lcngearakan o l ch suatu pan i t i a yang di ben t uk o Lch J:ircirn:i .• 

(3) Ujian mcliputi 
a. Penecta.huan Umun. 
b. Pongotabuan Tehnis. 
c. Kopribadian apabila dipandane pcrlu. 

.,- 
' 

- b - 



pcn3hargaan itu. 

dija<likan Pegavaf Tcladan, dape t dibori:.rnn konf:.ik.an cc:,.ji isti;'I!0',1a C:.cnst?.n 

Kcpad a Pcr;a\n1.i yane mcnurut daf t ar pend La i an pckcrj nan :r::w?1unj uxkan kcmaf:! 
puan kor j a, kcjujuran, kepc t uhan den pr-ckar-sa yBn2; bai.k , sohinc:a pa.tut- 

kcnaikan e;aji bcrkela itu ditundn lagi tiap-tiap kali palinf, lama· 
unt~k 1 (satu) tahun. 

Pasnl 27 

(2) Apatila yang bcr-sun gkut cn be Lum raoracnuhd syar at t.cr s cbut pad a ay,d - 
(1) huruf a Pas a l ini, maka kcna Lkan 2:uj i boz-ka l a i t u. di t.un da palinp; 

Lama un t uk 1 (satu) t ahun , dan apabd La s ohab i s ,,~ktu penundaan-« 

t.cr s cbut yan~ ber scngkut an bo l un juza mcmonuha syn.ret-syarat maka 

kutan t cl ah mcnunj ukkan kemarapuan korja, kcjujuran, kcpat uhan ko1:.· 

ja dan kepomi.mpd nan (bar;i s t af dan pf.mpd nan Cabans)donsru1 bad k , 
b , Tclnh mencapad mas a kcr j a !iOl8nt:tm ynnG dd t cn t ukan urrc uk kcnaikan 

eaj i bor-kal a , 

(1) Kcpad.a Pc3awai di bcrikan konad kan 32.j i bor-ka'l a apabi.La dd penuhd sya- 
rat-sya.rat 
a. Mcnurut daf t ar pcnilaian pe.I aksanaan pckorjaan bazi yane; ber sang-« 

Peno t apan u.ji pokok Po3m1ai yar1e d i angka t pada suat u pan·::;lrnt yane tormg. 
suk da l am sol.0nean/ru<2ne ~a.ji baz-u yc,ns lcbih tineci d.2.ri pada eoloncan/ 
r-uang e;aji monur-ut pangka t lama, dibcrikan saji pokok dan maaa korja 30- 
Longan da.l am e;a 1 ~nsan/ruang eaj i baru ye.ne soe;nri s dencnn cc..j i pokck dan 
mas a kor-j a .Ia l.am pangkaf lama rsenur-ut Lampd r'an II Por at ur an Daer ah ini. 

Pasal 25 
Peno t apan c,1ji pokck Pc3awai yans di t o t apkan da Lam suat u pan_c:kat .t o rma - 

suk gc Longanz'z-uang er.ji bar u yanr::; lcbih r ondah dar i gcbn:';an/ruane: r:;aJJ.- 
monur-ut pangka't lama di bcr-i kan .e;aji pokck dan masa ker-j a [:::clon~an da.l am 
eolone;an r'uang 0aji bar u yans akan e.ipcrolchny2.. apabd La ya_>1s bcrsanskul 
an torus mcnj aba t pangka t baru i bu .• 

Pasnl 26 

P~sal 24 

Kcpada aoc r ang ynne di angka t mon j ad.i Poe;2.wai Pe r-co baan di bo:ci ~aji po - 
kok sobcsar do Lapan puluh per s cr-a t us dari gaji pokok sobae;aimana dimak- 
sud dalam Pas2i 22 Poraturnn D~orah ini. 

... • Kcpad.a Peeawai yang d i angkat daLan suat u pun0"l;:nt aonurut Lampd r an I Por- 

aturan Daorah ini dibcrikan r,aji pol:ok mcnurut eolcn~an/ruane saji yan3~ 
t e l ah di t onbuk.-n untuk pangkat i tu. 

Pasal 23 

Pasal 22 

Paraeraf l 
I 

Gaji Pokok 

Beeian I(c-tisa 
Pon~hasilan Pt~awai v . ..., 

(2) Pen gangkat an da l am pangkaf sobagad mana dimaksud da'l am ayat (1) Pasal 
ini d.ilakuka.r: b0rdasa.:rkan Pcraturan Diroksi. 

... ? - 



. . . .. 
c. Po l aks ana 1··1ilda •• ·, •• .,. •• ~ •..•••• 

}, .•.. Pc.,rJ'_ .. P'-':-:~i Das an Mud:--_, 171_1 in?.k:'t I G,·1 oncan .,..,t·'"':"r- A/2 ~..,:--:,,i 1Jl"'1"0k:, van+ soku- i.J -.•'1- II.A ........ - - - ..,_ -- ... ;- - -- ...... u - ''""-~; -- ..... _ - ............ r) .J..:.._,, 

···~,ran:r;-kur.a.nen:ra morai Li k'i ST'I'J Scko Lah Uon~nE:nh Umun Tinrkc.t Por t ama 3 -. 
............ ·.:· . 

Tahun, Sekc Lah Koj uruan Tinsk2.t Por-t ama 3 7.o.i:m~ ., 
· ... 

(Il Pan0k2t-pan3kat yane e:.2.p2.t cii:x,rilrnn un t uk pon~o.n[~l<.:2.~.m.1 pcr t ama ada Lah : 
~·a-.. Pcgavra.i Daaar' i.'th;.d.a Gc-lonsan r uang A/1 ·!Jc.Gi ncr cka ye..n:; mcm.ilil~i STTB 

·s·olro-1.ah Dasar , 

Pas al. 32 

Se t i.ap Peeawai dianGkat C:alam pangkat tortcn~tu bc.rdasr.r kan per-c t ur-an ya.nc bor 

'Pas al, 31 

KcnaikQn Panskat 
Parae:raf 1 

Da.l am r angka pcngangkat an Po3aw2.i Honorer, Dirol:si mcn!;;ntur ko t.crrtuan honor- e- 

nya dalam pcrnturan torscndiri~ 

Ba~ian Kccmpat 

Pasal 30 

(1) Masa kcrjc.. Pcsawai t crmasuk nasa scbclv..m mon j add Pcgavat Pcr usahaan dapaf 
dipcrhi tun::; kandcnsan Surat Kcput usan Diroksi. 

(2) Dircksi C.cpat 'membcr-Lkan masa korja t anbahan ba:?;i Pogawaf yane; bcrhasd I ~ 
m_cningkatkt.n pcndidikannya bcrda.sarkan Surat Koputusnn Diroksi. 

Pasel 29 

Parasraf 3 
Hasa Kcrja 

/ 

e. Tunj angan Po Laksnna , 
h , 'I'unj angan Poz-umahan/Pcnggant l sc·wa Runah , 

i ... Tunj angan Kcahlian. 

j. Tunjansnr. Rcprcsontasi, 

k. Tunjan~~-tunjnnsan lain yang ditctapkan cloh Di:ccksi. 
(2) Po l aksanaan a~,rnt (1) Pasal ini c~i t ot apkan don0an Kcputusan Dircksi yang 

disahka.n o Loh Bupacd Xopa'l a Dacr-ah , 

f. Tunjanean Pcrusnhaan. 

d. Tunjangan pcneob2t211. 

b. Tunjanean komaha l an , 

a. Tunjan~an istcri dan Anak. 

(1) Df sampd ng ea~i pokck PccDvz.i• juea dnpl:.t d.iborik2.n tunjun~2.n-tunj~n3an so- 
bagaf, borik.ut : 

Pusal 28 

.. Parn~rnf 2 
Tunjancan· --tunjan3an 

\ .. - 8 



syarat ynni di t on t ukan, 

Paso.1 37 
(1) Kena l kan panzkat Pili nan ad.af ah kcne.i knn ;,>;:r:·:::k2.t yrmc [,i bcr fkan kcpada pc0n- 

"iai yang mcmangku j~~)~tun strukturil t or-t.cn t u dc.n yo.n;; t o l ah mcncnuhf syc.ra_i 

an pc Iaksnnaen pckcr j acn s okur-ang=kur-angnya bo rn i Laf bai k , 
b , Telah 5 (Liraa) t ahun c.2:12.n pan~:knt yc.nz di:milikir.y2. d an s otd ap unsur pcnilai- 

an po.Laksanaan poker j aan s okur-anr=-kur-engnye bcz-n i.Lad cuxup , 

y.:mc dimilikinyr:~ dan s c t i ap uncur penilai 
bd La pcgavaf yane boz-sangkut an :· 

Kenaikan Pnngkat Rosuler dap2t dihorikan sotiap ~c11 sotinskat lobih tin~ci apa­ 
Pa sa'l 36 

kat st~f Tin~kat I Golon~~n runnc C/4. 

d .. Ijasah Sarjana Hudul Akad omi , at au Ijnsan Diploma III Politoknik ad.a Lah-e 

sampaf dcngan Pangka t Staf Huda Tinska.t I Go Long an r uang C/2. 
c. Ijaseh Sarjrum, Ijasah Dck t e r , Lj asah .Apotokcr, adn l ch sampai, dongan Pane 

c/i , 

(1) Konaikan Pargka t Rosul er ada'l ah kenad kan Panglrn.t yanc di bcr-i kan kcpada Po - 

r;awai, yanc momonuhd syarct-syaro.t yn!1['; di t cn t ukan t anpa mcmpez-hat Lkan ja- 

batan yang d.ipan~kunya. 

(2) Konaikan P:;.n0ke.t Rcgulcr bnei Pceawai momiliki: 
a. STTB .Sckc Lah Dase r ada l ah sanpaa dcnsan Panrjka t Polaksana Muda Golonsru1- 

ruan3 B/1. 
b , STTB Soko Lah Umum Tin0kat Por-t.ama, Sckc Lah Kcj ur uan Tinckat Por t ama 3 T-£. 

hun ada l ah sampai, dongan Pangka t Po'l aks ena Gc l ongan ruane: B/3. 

c , STTB Sokclnh Mcncn:~c.h i:num Tin1::k2.t kt':'.s, Sc!tclah Kcjurunn Tinr:lrnt Atas - 
Non Guru J Tahu..'11, ada l ah sunpai, d onr-an Prmt~ke.t St af Hudc1 Go l cngan ruang- 

Pasel 35 

Konaf.kan Pangkat ada l ah Pcnchnrsaan yane di bo rd kan at as pengabdd an .yans ber s ang 

kutan torhatlap fcrusahaan. 

Pasal 34 

P ar'a.ii:r.af ~-2 
Konat ken Pangka t 

Pasol 33 
Kcnaf kan Pangka t Pcgauai di t-o t apkan pad.a taneeal 1 April dan 1 Oktobcr tiap ta- 

hun , 

ijasah Dd p'l orna III Sokol ah, Peli t oknd k , 

o , Staf Mud2. Go Longan r-uang C/1, bar;i mor-oka yuns mcmiliki ijasah Sar.jana;, 
Ijasah Dokt0r,Ijasah .Apotcker,IjasSth Pasca Sr.rjana,Ijasah Spesialis I. 

(2) Disampine; syD.rat-sye.rat pondiclikan sobr.!~nimanc.. dinaksud ayat (1) harus pula 
dipcnuhi syar~t-syarat lain ynn3 di t en t ukan d.aLam Pcr at ur'an Pcr-undang-sundang 

an ya.ne bcrlaku. 

c , Po Lak sana Mucle. Ge Longan Ruang B/1_ basi mez-oka yane sokurung'-kurangnya mc-- 

iiiliki STTB Soko L ah Moncneah Umum. TinGlrnt i,tas, Sokolo.h Kojuruan Tinckat- 

Ata.s Non Gu:.:-1-1 3 'I'ahun. 

d. Po Laks ana -'Mmia Tin.:;k2.t. I. Gcbn3~P- Ru2.ns J/2 bc.,:;i mer oka y2.nc s ckur-ang-sku 

r-angnya raorri Li.kf Lj aaah Sar j ena Mu-:la, ijasah Akad orrl , ijasah Bakafo rd at , 

- ~ - 



Pnsr;l 42 
Pcnilnian Pclaksanc:'.e.n Pckcrjnin 

Parnsraf 1 
Daftar Urut Kopcn~kat~n 

d , Masih da l.am bat as jcnjanc panrtke t yanc di t on t ulccn "'.)n:.::i ~cbnt,:m yc?.nC dipan~ku c 
lch pccewai y2ns bor-sangkut ans. 

Baeian Kclii:1a 
Ponilaian Po'l uksanaan Pcke r j aan dan · 

t~hun tcrakhir. 

sctin~kat lcbih tingei apabila: 

a. lfonunjukkan prcstasi kerjn Luar :)iasa baiknya cccar-a torus moncr-us so'l ama 2 (c1.,1! 

n) tahun t or-akhi r , schin0ea ie. nyat a-nyat a mon.j add t c l adan ba~i lincku..'1.ec.m:ya 
yP.JJ.g dinyatakan d ongan Surat Kcput usan Dircksi. 

b , Sckurane­kurancnya tclah 2 (dua) t ahun da Lam p£",nsk2.t yn:n: dh1ilikinya. 
c , Sctiap unsur pcnilaian po'l aks anaan pekor-j aan bc:i."!lilui amc.t bad k ne Lana 2 (dua) - 

Pasal 41 
Pceawai yang monunj ukkan prcstasi luar bd asa , dapa t di~;crikan konad kan pangkat nya - 

biasa. 

nilai kurang. L Pasal ini 
- 

(2) Kenaikan pangka t s cbagad.manadd maks ud da l am aya-!:, (1£ dapat dilakukan sobanyclc­b_g_ 
.nyaknya 3 (tien) kali sclar.1a mcnjadi Pccawai Porusahaan~ 

Pasal 40 
Kcnaikan_ pangkat Istimcwa dd bord kan kcpada pceauai ye.n.~ :mcnunjukkan prostasi luar - 

(1) Pcgawei yans monangku j abc t an sobagairaana dd.maksud Paaa l 37Ltotapi pangka tnya ":- • 
musih dibawah pc.nskc:.t torcndah yans ditontukan untuk.jabetan itu, dapat dinnik­ 
kan pangkatnya· sctiap kali lcbi~ tinsei npabila 

a. Sokurang~kuranznya tclah 2 (dua) tahun dalrun pan3kat yanc dimilikinye., scku- 
rane;­kuran1nya tclah l (satu) tahun mcman~ku je.batan yans borsanekutan dan ­ 
sotiap unsur penilaian pe l akaanaan pokorjaan s ckur-ang-dcur-angnya bcrnilai ba» 
ik dala~ 2 (dua) tahun tcrakhir. 

b, Sckurang-turancnya t e Lah 3 (ti~a) t ehun da Lam pangka t yang dimilikinya, so- 
kurane­kurangnye. tclah l (satu) tahun momcnsku jabatan yang bcrsanekutan da­ 
lam pend Lad an pe Laks anaan pckorjaan re.tn-ratn bcrnilai baik da'l em 2 (dua) t.s 
hun tcrakhir, dcnsan ko t ont uan ticl.ak ada unsur pcmilaian pokcrjaan yan.e bcr­­ 

LPeraturan Daerah ini_ Pasal 39 

(2) Kcnaikan pangkat Filihan .dibo:..-·ikan dalar.i 'bat as-sbat as jcnjang pangkat yane di- 
tcntukan jabctan yanc bcrsanckutan. 

P,asal 38 
Pcgawai scbagaime_n8.dimaksud da.l am Pasal 35Ldapat dinaikan pangka+nya s ct Lap kali - 
s·ctin3kat lobih tine~i apabd La ; L Per aburan Daer ah ini 
a. Tclah 4 (empat) tahun dalam pangkat yane dimilikinya dan sotiap unsur ponilaian 

pclaksanaan pokcrjaan sckurD.ng ... kure.n0nya bornilai baik dalam 2 (dua) tahun tcra­ 
khir. 

b , Tclah 5 (lima) tc.hu..'11 · dal am pangka t yane ·di~iliki1!ya dun pcnilaio.n pe'Laksanaan PS. 
kerjaan rata­r~t~ bcrnilai baik, done~n kctcntuan tidak ada unsur pcnilaian pc - 
laksanaan pckcrjaan yane bcrnilai kuranc. 

.• 



a. Amat baik = 91 100 
b. Baik = 76 90 
c. Cukup ::: 65 75 
d. Sedans 51 60 
o. Kurane. = 50 kcbawah. 
Da.ftar r end Le.i.an Bckerja_~ adale.h bersifc.t , . z-anasa a , 

Uilai Pe Laksanaan Pokcr j aan d ongen scbut an dan angka scb,:?.cr.i bcr­ikut : 
Fasal 44 

h s Kopemfmpf.nan ada.Lah komampuan sec rang por;awai untuk tlG¥:akli:ill~.!i crane lain e 

schinee;a d.apat dikcrahkan secarc maksimal untuk molaks~ne.kan tugas ~kok., 
(4) ·Unsur kcpomimpinan sobaga.i mana dd mak s ud de Lam ayat (2) hur uf h Pasa'l Lnd hany., · 

d.inilai bagi pceewai yane bor-pangkat Po l akscna rfoda G<"'loncan B/1 koat as yn.ncP· 
momangku suatu jabe..tan .• 

nakan tueas pokok tanpa monune3u pcrint~h atcsan. 

nya. 
f.Kcrja aana adalah kemampuan soor-ang pegauai. un t uk bckcz-j asama dongan crane 

lain da Lan nenye l caafkan suat u t ugas yang di t orrcukan , 

g.Prakarsa adalah kcmaripuan scorane pccriwe.i untuk mcneanbil kcputusan. le..n~ ­ 
kah­lcnekah atau mclaksanakan suctu tindakan yang dipcrlukan dalam raclaksa­ 

h. Kcpominpinan. 
(3) Yang dd.maksud dcngan 

a. Kcsctiaan adalah kcsotiaan, ketcatcn dan pcngabdian kepada Pancasila, Un­ 
dang-sundang Dasar 1945,. N oeara dan P0morintah. 

b.Prestasi kcrja adalah hasil kcrja yanc dicapai vlch secrane pcgawai dalam­ 
mclaksannkan tu~as yans dibebankan kopadan~e. 

c.Tanggunz jawab aclalah kcsaneiupan sc0r<!n3 pc0awai mcnyclcs!rlkan pckcrjaan- 

yan3 dd scr-ahkan kopadanya dcn:,~n s obad lo-bad knya , 
d.Ketaatnn ada l.ah kcsanggupan scor-ang pc~ai'12.i un t uk mcntaati scgal a p0ratur- 

an pezundang ... undangan dan pcr at ur an kodd.nas an yang ber Laku dan mcntaati P.£ 
rintah kcdin~san. 

c.Kcjujur~-ri adaLah k~~~~s~. h2.ti s ooz-ang pcce.wai d.alam mo l.aksanakan tugas­ 
dan kemampuan untuk tidak monyal ah [;unakan wowonang yang di bcrd kan kepada-« 

g. Prakarsa, do..n 

d , Kctaata.."1. 

0. Kcjujuran. 

- t. Kerjasama. 

c , ·Tang~un.s j.:.uab. 

b. Prostasi Kcrja. 

(1) Hasil pend Lai.an pe l aks anaan. pokcz-j aan pegawa i di t uangkan dalam Dafta.r Ponilai 

an Pclaksanaan Pckcrjaan. 
(2) Dalam Da~tar Ponilaian Pcleksanaan Pokorjann unsur~unsur ynne d.inilai adalah: 

a. Kcsctiaan. 

Pa.sal 43 bat Pend Lad , 

T"crhadap so t Lap pce<'.uai dilakukan poni.Lai an pe'Laksanaen sekali s ct ahun o Loh Poj a .... 

Pe.sal 42 

.lo. 
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Pnsal 51 ••••••••••• 

Pasnl 50 
Apabila ada Lovcngan jabatan, naka pcgawai y.21:e mendudukf D~ftt!r Urut Ko ... 
pangkaban yane lcbih tingei wajib dd per-t Lrabangkan lobih danul u , 

Da!tar Urut .Kepangkat.an dil'{unµkan s obagai, salah aat.u bahan per­t Imbangan 
obyoktif dalam mclaksanakan pcnbinaan karior pocaWP.i. 

Pasal 49 

Paragraf 2 
~-·Dnt~ Urut ·Kepaflg:k?,.tj.n 

Pasal 48 
.Da£tar. Urut Kcpangkat an dibuat sckali se t ehun , sotiap nl,hir t ahun , 

(2) Atasan Pcj3.bat Ponilai mcmcriksa dcngan scksama Da.ftar Pcnilaian Polak~ 
sanaan Pc~crjaaJ'). yane disampaikan kcpadanya • 

• (3) Apabila tcrdapat alas~­alasan yane ~ulcup, atasan Pojabat Pcnilai dapat 
mcngadakan porubahan nilai yanG .torcantum dalan1 Daftar Ponilaian Polak­ 
.sanaan Pckcrjaan aebagadmana ddmaksud dalam ayat (2) PaaaI Lnd , 

(4) Daftar Pcnilaian Polaksanaan Pckcrjarui baru bcrlaku sosudah ada ponec ­ 
sahan dari atasan P~jabat Pcnilai. 

Pasal 47 
(1) Pcjabat Pcnilai oonyampaikan Daf'tar Pcnilainn Poloksanaan Pckcrjoan kc­ 

pada Atasan Pojabat Pcnilai dcnean kctcntuan scbagni borikut: 
a. Apabila cidak ada kcbcratan dari yane dinilai, Daftar Pcnilaian Pc ­ 

laksana::in Pokorjaan tcrsobut disampaikan tanpa catatan. 
b. Apabilo ada kcbcratan dari pceawai yane dinilai, Daftar Pcnilaian Pc 

lck$nnnf.!l1· Pokcl'jaan tcrsobut disampaikan dcnean catatan tcntanc tang 
gapan Pojabat Pcnilai atas kcbcratan yane diajukan oloh pogawai. 

Pasal 46 
(1) Daf'tar Ponilalan PcLakaenaan Pckcrjaan d.ibcrikan clch Pcjabat Ponilai 

kepada pogawrJ. yang dinilai. 
(2) Apabila pcgaw;d yahe c1inilai bcrkobcratan at as nilai dal am c1aftar Pcni­ 

laian Pclaksa1aan Pckcrjaan, naka ia dapat mcneajukan kobcratan discr ­ 
tai· dcngan alasan­ala~annya kopada Atasan Pojabat Ponilai mclalui hiorar 

_ki dalam jc.nr,ka­waktu 14 (omput bolas) hari sojak tanegal ditcrimanya 
Daftar Pcnilaian Polaksanaan Pckcrjaan torsobut. 

Pasal 45 
(1) Pcjabat Pcnilai adalah atasan lancsung pceawai Yant dinilai. 
(2) Pcjabat Ponilai wajib molakukan pcnilaian pclaksanaan pckorjnan torhadap 

pc~awai yane borada dalam linekuneannya. 
(3) Pcnilaian Pclaksana.an Pckorjaan scbaga.imana dimaksud dalam ayat (2) Pa ­ 

sal ini dilakukan pada tiap­tiap n.khir tahun. 

­ 12 
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Pas al 57. • •••••••••••••• e, <· 

· .. 

Pasa.1 56 
(1) Pcgawai yang tolah bckerja sokurang­kurangnya satu tahun sccara torus 

menezus bczhak at as cuti t.ahunan. 
(2) Lamanya cuti tahunan adalah 12 (dua bolas) hari kcrja. 
(3)" Cuti tahunar.. tidak dapat dipocah~pccah hinge-a jangka waktu yang kurang 

dari 3 (tiga) hari korja. 
(4) Untuk mondapat cuti t ahunan pcgawai yang ber-sangkuban mcngajukan pormi: 

taan socara tert ulis kepeda Di roksi a tau Poj a bat tang di tunj uk, 
=(§)Cuti tahunan diborikall s~ara tortulis oloh Dircksi. 

cuH. tercli~i daH ·t 
· a. Cuti T ahunan 
b. Cuti Bcsar; 

· ·c. Cuti Sakit ; 
·d. Cuti Bcrsalin; dan 
·e. Cuti Karena Alasan Ponting, 

Pasat 55 

Bagian Kecmam 
c u t i 

Pasal 54­ 
Pojabat yang bc.rwcnang meroborikan cuti adalah Dircksi. 

Pasal 53 
(1) Pcgawai yang mcrasa nomor urutnya dalam Da:f'tar Urut Kcpanekatan tidak 

pat, dapat mcngajukan kebor-at an socar-a tcrtulis kopada Dircksi atau Po, 
bat yang di tunjuk. 

(2) Dalani surat kcbcratan scbae.ai.mana dimaksud dalam ayat (1) Pasal ini ha: 
dimuat alasan kcbcratan itu. 

(3) Kcberatan scbaga.imana. dimaksud dalani ayat (1) Pasal ini harus diajukan 
dalam janeka waktu JO ( tiga puluh) hari sojak tanggal pongumuman Dafta: 
Urut Kcpangkatan. 

Pasal 52 
Daftar Urut Kcpanekatan adalah ·borsifat tcrbuka dan diumumkan oloh dan men · 
rut cara yang ditontukan. 

a. Pangkat, ; 

b. Jabatan • ' c-. Masa Kcrja; 
d. Latihan Jabatan • ' c. Pcndidikan t dan . 

J 

f. Usia .: 

Pasal 51 
Urutan yang digunakan menctapkan nomor urut dalam daftar Urut Kopangkatan 
sccara bcrturut­turut adalah: 

- 13 



••••••••••• d e. Pasal 62 

Pasal 61 
Pcgawai yang mcngalaai kccQlakaan.dalam dan olch karona mcnjalankan tugas 
kowaj i bannya schinm~a La pcrl u mcndapat pez-awat an bcrhak a tas euti Saki t 
sampai ia scmbuh dari pcnyakitnya, 

Pasal 57 
(1) Pegawai yang tclah bckorja sckurang­kurangnya 6 (cnam) tahun sccare ~­ · 

rus mencrus borhak atas Cuti Bosar yang lamanya 3 (tiga) bulan. 
(2). l?ceawai yang menjalani Cuti ·Bcsar,· tidak bcr-hak la.gi a.tas Cuti Tahum;. 

nya dalam tahun.yang bcrsangkutan, 
(3) Untuk m.endapatkan cuti bcsar , pceawai yane; bez-sangku+an mengaj ukan p0.· 

mintaan sccara tcrtulis kcpada Diroksi, 
(4) c·uti Bcsar dibcrikan sccara tcrtulis olch Diroksi., 

Pasal 58 
Sctiap pceawai yang mcndoritn sakit bcrhak atas Cuti Sakit, 

Pasal 59 
°(l) Pce;awai yane saki t 'sclama l (satu) at au 2 (dua) hari bcz-hak atas Cut. 

Sa}d. t, dengan kctcntuan bahwa ia harus mcmbori'tahukan kopada at asann 
(2) Pcgawai,ya.ne sakit lcbih dari 2 (dua) hari sampai dongan 14 (cmpat r. 

las) hari bcrhak atas Cuti Sakit, don0an k~tcntuan bahwa poe;awai yani 

bcr-sangkut an harus mengajukan pormintaan socara tortulis kopada Dire:~ 
si atau Pejabat yang ditunjuk dongan mclampirkan Surat Kctcranean Dok, 

tor. 
(3) Pcgawai yang mondorita sakit lcbih dari 14 (cmpat bolas) hari bcrhak 

atas cuti Saki t, dengan ko't ont uan bahwa pcgawai yane ber-sangkut an h<'. 

rus mengajukan pormintaan socara tortulis kcpada Dircksi atau Poja.br:~ 
yane ditunjuk oloh Porusahaan. 

(4). C.uti -Saio.t sebagedmana dimaksttd ayat (3) dibcrikan untuk waktu palin8' 
lama l (satu) tahun. 

(5) Pceawai yang tidak sombuh dari sakitnya da l am janeka waktu scbagadmar» .. 

dimaksud dal am ayat (4) har'us diuji kombali koschatannya olch Doktcr 
yang ditunjuk olch Pcrusahaan, 

(6) Apabila berdasarkan hasil po~eujia.n kosohatan scbagadmana dimck.sud a ... 
yat (5) pegawai yang bcrscnekutan bclum sombuh dari pcnyakitnya, maka 

. . 
­ia dibcrhentikan dongan hormat dari jabatannya ka.rona sakit dongan mou 
dapat uang tunggu bordasarkan pe~t~an yang borlaku. 

Pasaf Go 
(l) Pegawai wanita yang mcngalami gugur kandunean borhak atas Olti Sakit 

untuk palin~ lama l 1/2 (satu sotcneah) bulan, 
(2) Untuk mondapabkan «ltti Saki t, scbagadmana dimaksud dalam ayat (1) yanL 

borsangkutan mcne;ajukan pormintaan socara tcrtulis kcpada Diroksi atau 
Pojabat yang ditunjuk dongan melampirkan Surat Kctoranean Doktcr atau 
Bidan. 

14 



•••••••••••••••••• ~ •• 0 Bagian Kotujuh 

Sclama _menjaiank~ Cuti Karena Alasar. .?onting, pegnwai, yang ber sangkub an 
mcncrima ponghasilan pcnuh. 

Yang dimaksud·dcngan Cuti Karcna·A:asan Ponting adalah cuti karcna: 
a. Ibu, Bapak, Istri/Suami, Anak , .\dik, Kakak , Mortua atau Menan tu saki t 

,: · ~tau karcna :m.cninegal dunia. 
b, MQlangs\Ulgkan pcrnikohan ;vane -;crtama. 
c. Alasan panting lainnya yane ditctapkan kcmudian oloh Dircksi. 

Pasal 68 
(1) Pogawai bcrha.k atas Cuti ka.r1na alasan pcntin0• 
(2) Lamanya Cuti Karc~a Alasan Ponting ditontukan olch Diroksi atau Pcjabat 

yang ditunjuk meml:?crikan·cuti untuk paling lruna 2 (dua) bulan. 
Pas al, 69 

(1) Untuk mcndapatkan Cuti Karena Alasan ?cntin0, pcgawai yang bcrsangkutan 
mongajukan pcrmintaan sccara tcrtulis dcngnn mcnycbutkan alasan­nlasan­ 
nya _kcpad.a Dircksi. 

(2) Cuti Karena Alasan Ponting diborikan s~cara tortulis oloh Diroksi. 
Pasal · 'tP 

Pase! 67 

. Pasaf · 64- 
(l) Untuk pcrsalinan anak yanE:g pc~tama1 kodua dan kctiga pcgawad wani ta be: 

hak at as Cuti D.crsalin •. 
(2). Waktu pcrs~inan_.anak yang keompab .dan ·scto.rusnya poe;awai wanita dibor:' 

kan cuti ·diiuar tanggungan Porusahaan,. 
(3) Lamanya Cuti Bcrsalin tcrsobut d.elam ayat (1) dan (2) adalah 1 (satu) 

bulan sebclum dan 2 (dua) bulan sosudah porsalinan. 
Pasal 65 

(1) Uhtuk mcndapa~~an Cuti Borsalin, ~o~awai wanita yane bersangkutan mcncr 
i 

Jukru.·permintarui sccara tortulis kopada Diroksi. 
(2) Cuti Bcrsalin dibcrikan socara tcrtulis clch Diroksi. 

Pasal 6i5 
Salama mcnj al ant.an Cuti Borsalin pcgawci wani ta yang bor­sangku+an mcnorima 
pcnghasilan·ponuh. 

si. 

. . . . 
ngan 61,. pceawai yang bcr-sangkut.an monez-Lna penghasd Lan penuh , 

Pas.al 63 
Cuti·Sakit s0bagaimana dimaksud dalan Pasal 58 srunpai dongan 61, kc­cuali 
yang d.imaksud dalam Pasal 60 ayat (i) ·._dib-crikan socara tortulis olch Diro.· 

Paaa'l 62 

Sc1ama mcnjalankan cuti sakit scbasaimana dimaksud dalam Pasal 58 sampai 

- 15 ::? 



~· Bcrtindak •••••. , ••••••.•••. 

d. Mcmiliki, menjual, mcmboli, mcnesadaikan, mcnycwaknn atnu meminjarnkan 
barane­baran3 bcrharga milik Pcrusnhaan socara tidnk sah. 

e. Molakukan kejahatan bcrsama atasnn, tcman scjawat, bawahan, atau orang 
lain didalarn maupun diluar lin6kunean kcrjanya dcngan tujuan untuk koun­ 

..:tunean pribadi, gclon0an atau pihnk lain yang sccara langsune; atau tidak 
Langaung mc_rugikan Per-usahaan , 

f. Mencrima hadiah at au scsuatu pcabor­t an ber upa apa saje. dari s i apapun jue;:". 
yane dikotahu_i .at au pa tut dapat d i duga bahwa pembor-i an i tu be r sangkut an 
atau mungkin_bcrsanekv.tan dengan jabatan atau pckcrjaan pcgawai yanB bcr· 
sangkutan. 

Sotiap Pcgawai dilarane: 
a. Mcnyalah gunakan wc',rnnansny-a, 
b. Molakukan koeiatan­kcgiatan yun2; langsune atau tidak langsun~ morueikan 

kepcntingan Pcrusahaan atau iicsar~. 
c. Mcnyalah eunakan barang­barane atau uans atau surnt­surat bcrharga milik 

PGrusahaan. 

Pasa I 72 

nya .. 

1. Ifombimbine; ba.wahannya de Lam mel aksanakan t ugasnya , 
m , Menjadi dan member-i contoh sor-t a t cLadan ynns baik t cr­hadap bawahannva,'. · 

n. Mcndorong bawahannya untuk mcdngkatkan prostasi kcrja. 

g. Memolihara dan mond ngka bkan kout.unan , kor-j asama Per usahaan , · 

h , Mencipt~kan dan meme l i har­a suas ana kcrja yang ba i k , 
1.. Menggunakan d an meme l Lhar a bar-ang-bar ang milik Pcr-usahaan sobeik-baiknya 
j. Mombcrikan polayanan dcnean scbaik­baikny2. kopada masyarakat monurut bi 

danenya .r.1asine;­masinc, 
k. Bcrtindak dan bersikap tceas totapi adil dan bijaksana tcrhadap bawahan 

f. ·Bokorja donean jujur, tortib, cormat dan borscnaneat untuk kopontinean 
Pcrusahaan. 

Sotiap Pogawai wajib ~ 
a:. Setia dan taat scponuhnya k0pada Pancasila, Undanc ­undane; Dasar 1945, 

eara dan Pcmorintah. 
b. Mongutamakan ~opontin0an Negara, Pomorintah <lan Porusahaan diatas kopon 

tingan eolongan atau diri sondiri. 
c s Menjunjung tinggi kehor'mat.an at au mar t abat Per'usahaan , 
d. Monyinpan rahasia Porusahaan atau rahasia Jabatan dongan sobaik­baiknya, 
e. Mclakukan tugas kcdinasan dcnean scbaik­baiknya dan don6an ponuh pongab 

dian,· kosadar­an dan t.ansgune· j2J·ie.::>. 

Pasal 71 
Kewajibnn dan Larangan 

Parabraf 1 
Disiplin Pceawai 

Ba8ian Kotujuh 
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.e . 

. . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . 

{4) Jonis hukuman disiplin ~crat tordiri dari; 
a. ­Pcnurunan pan6kat paca pangkat yang sctingkat lcbih l"Cndah untuk pa- 

line lruna 1 (satu; tahun. 
b. Pombcbasan dari jabatan. 
e , Momborhontikan 4:m8an hormat tidak at as pormintaan scndiri dari scba­ 

gai pcgawai, dan 
d·; Pembe rherrt Lan tidal=. dengan hormat s cbagad ;pcgnwai • 

(3) Jonis hukuman disiplin scdang terdiri dari 
a •. Ponundaan kenafzan gaji bez­ka l a, un t uk paling lama 1 (satu) tahun. 
b , Ponurunan gaji sobesar- l (s a+u) kali kcnai.kan e;aji bcrkala untuk pa- 

ling lama 1 (sat~ t ahun , dan 
c. Pcnundaan kenaikan pangkat untuk palin0 la.ma 1 (satu) tahun. 

socara tcrtulis .. 
t b , Tcgoran tortulis, dan 

c. Pernyataan ti4a.k·~uas 

a. Tcgoran lisan ( 
{2) 

:'asa1 74 
Dougan tidak mon8urang.t­·kctcntuan poraturan per-undang-sundangan pi.dana, poe;a- 
wai yang mclakukan p~an· disiplin dijatuhkan hukuman disiplin olch Di- 

rGksi. 
(1) Tingkat hukuman disipl.:n tcrdiri dari : 

a. Hukuman d.isiplin rhgan ; 
b , Hukuman disiplin s~ane dan 
c , Hukuman disiplin lf'at. 
Jenis hukuman disiplin rinean terdiri dari: 

Rukuman Disiplin 
Pasa I 73. 

Setiap ucapan, tulisa.n atau perbuatan po3awai yane molane~ar ketontuan soba­ 
gaimana dimaksud dalam Pasal 71 dan Pasal 72 adalah polanggaran disiplin. 

Bcrtindak sowcnang-wcnang torhadap bnwaha:nnya. 
Mclakukan pcrbuatan yang to.reel a ynng dapat mencemarkan nama baik Porusa-· · 
haan atau Negara. 
Menghalanei bcrjalannya tueas kcdina.san. 
Bertindak sclaku pcrantara baei sosuntu poneusaha atau golcnsan untuk 
.mcndapatkan pckcrjaan atau pcsanan dari ?crusahaan~ 
Mcmiliki saham I modal dalam Pcrusahaan~ 
Mo1akukan tugasnya untuk kcpcntinean r..!!!1:-badi,. golongan atau pihak lain. 

Paraeraf Z 
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·' 

Pasal~·•••••••••••••~•••• . . . . . . . . . '. 

(2) Kcpada seorang pegawa:1 yan~ dikenakan p0mberhentian sementara menurut ­ 
Pasal 75 ayat (2) Peratura.n Daerah ini nulai bulan berikutny.a La diber ... 
hentikan diberikan gaji sebesar tujuh puluh lima perseratus dari gaji­ 
pokok yang diteri.ma terakhl.r! 

b~, Jika terdapat potunjuk­petunjuk yang mcyakinkan bahwa ia telah mela­ 
kukan pe l anggar an yang did.ak'"Wakan atas dirinya mulai bul an berikut- 
nya ia diberhentikan sementara diberikan gaji sebesar lima puluh­ 

·perseratus dari gaji pokok yang ditorimanya terakhir!· 

a~. Jika belum terdapat petunjuk-pctunjuk ynng jelas tentang dilakukan ­ 
nya pelanggaran yang didakwakan atas dirinya mulai ~ulan berikutnya­ 
ia diberhentikan seaenbaz-a di bcr Lkan gaji tujuh puluh lima perscra ­ 
tus dari · e;aji pokok yang di terima terakhir •. 

(l) Kepada seorang pegawai yang dJ.kennkan pemborhentian semcntara menurut ­ 
Pasal 75 ayat (1) Peraturan Daerah ini : 

Pasal 77 

S corang pegawai harus dibcrhentiltan jika ia terbukti maLakukan. penyelcwen.g 
an terhadap ideologi dan 11:llu~-ncgara atau in terbukti dcngan sadar dan/a­ 
tau ·sengaja melalcukan suatu yang marugikan kepcntingan dan kesclamatan Ban~ 
sa dan Negara·. 

Pasal 76 

(2) Ketentuan m0nurut 'ayat (1) Pasal ini dapat diperlakukan terhadap seorang 
pegawai yan.g_ ol eh pihak bcrwaj Lb df kenakan tahan sementara karena di - 
dakwa telah melakukan suatu pelanggarnn hukuman pidana yang tidak menya 
ngkut jabatannya, dalam hal pet anggar an yang dilakukan i tu beraJr-..ibat- 
hilangnya ponghaz­gaan , dan keper oayaan atas diri pogavaf yang bcrsang .. 
kutan, atas hilangnya martabat se r t a wibmm pcgawaf i tu. 

Pasal 75 
(1) Untuk kepontingan pengadilan seoraiig pegawaf yang diduga te!ah mela- 

kukan suatu ~ejah2tan/pelanggaran Jabatan dan berhubung dengan itu oleh 
pihak yang bcrwaj Lb df.kenakezr tahan s emerrt ar-a mulai saat penahanannya 
harus 4ikenakan pemberhentian sumentara~ 

Bagi.an Kedelapan 
Pemberhenti·an Semon't az­e 
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Pasal 80 

• 

(1) J_ika sesudah pemez-Lkaaan o l e h pihak ya.'l.g bcrwajib scorang pe- 
gawaf yang dikenakan ponbor hentd an s omerrbara tornyata tidak 
bez-saj ah, maka pcgawaf i tu har-us se ger-a diangkat dan dipeker- 

.jakan kemba.LL pada jabatannya semulo.D~lam hal, dcoikian, maka 

solama masa diberhentikan untuk semcntara in berhak mcndapat 
gaji penuh serta pcnshasilan-pcnghasila.n yang berhubWlgan do 
ngan jabatannya. 

(2) Jika sesudah pemor-Lksaan dimaksud peg-awai yang bersangkutan 
ternyata bersalah 1 

a. Terhadap pogawai yang dikenakan pomberhentian sementara 
menurut Pasal 75 ayat (1) Peraturan Daer ah ini harus diam 
b.11 tindalcan pombor-herrt.Lan somentara scdangkan bagi an gaji 
berikut twijangan yang tolah dibayarkan kcpadanya tidak di 
pungut kcmbaj L, 

·b. Terhadap pegawai yang dikcnakan penberhontian s0mentara 
menurut Pasal 75 ayat (2) Peratura.n Daorah ini jika perlu 

.diambil tindakan1 barus' diamb.il tinclakan scsuaf dengan 
pertimbangan I kcputusan haldn y~ng mcngambil koputusan 
dalam pez-kar a yang menysngkus diri pe gavaf yang bcrsang 
kutan. 
Dal am hal ini,. maka mongenai, gaji serta pcnghas Ll.an-spcng-, 
hasilan lain diporlakukan·kotcntuon sopGrti tcrtora dalam 
ayat (1) dan ayat (2) Pasal ini. 

Pasal 79 

Untuk mcnghi ndar'kan karugi.an bagi kouangan per-usahaan , maka pcrka 
ra yang menyebabkan seorang pegawai dikonaka.~ pombcrhenti~n. se­ 
mentara harus dt pez-Lksa dalam waktu yang scsingkat-singkatnya 
agar dapat diambil kcput.usan yo.ng tcpat torhudap pcgawa:L yang b0r- 
sangkutan. 
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( 2) Poga\'Tai •• ! ••••• , •••••••• , ••• 

b.- Di hukum penj ar a bor'das az-kan pcr at.ur an pcngadf.Lan yang sudah mompu - 
nyai kekuat an hukum yang t e t ap , \!=arena dongan songaj a me l akukan sua-. 

tu tindak pd dana ko j ahat an yang di anc am dcngan pd dana sGtinggi ... tinggl:. 
nya 4 (cmpat) tahun atau dianeam pid~~a yang lcbih berat. 

sahaan. 

(1) Pegavaf dapat dibcrhcntikan tidak dcngan hormat scbagaf pcgawad lcar'ena ; 
a .. Melanggar sumpah/janji pegauai , eo;au pcr at ur an disiplin pe gavaf Peru- 

Pas al 

(1) Apabila ada ponyedorhanaan or-gan i.s as i Por us abaan yru1[-! nongakd babkan ke-. 

Lobf.han pc::gawai 1 maka p ogawai yang kclobihmi disal ur-kan kc Perusahaan- 
D aerah/Badan Ils aha ·Milik Daor-ah la.innyn. 

(2) A.pabilu ~·,ponyal uran scbagai.mana d.:.maksud dal am ayct (1) Pasal ini tidak. 
mungki.n dd Laks anakan , make. pegawat yang kolcbiha.'1 cliborhcntikan dcngan-. 
hornat sobagai pcgawaf •. 

(2) Pcrmintaan bcrhonti s cbagaf.mana .. e.yat (1) dapaf di t unda untuk paling .... 
lama 1 (satu) tahun, apabd La ada kepcnt Lngan Pez-us ahaan yang mendos ak ~ 

Pas af 84. 

c~r Pemberhentian karcna t i dak cakap jasmani dan r onand , 
~., Pemberhentian karcna meninggalkan tugas. 
g.· Pemberhentian karcna meninggal ~unia atuu hilang. 
h, Pember-hen ta an kar ena hal.e-ha.l lain. 

Pasa; 83 
(1) '.Pegawai yang memfnt a ber-hcnt I , dfbor-hont i kan den gan hormat scbagar pc~ 

Wai. 

vcngan , 

Pember hentd an Pe gavaf, tc;:,d.ir.i dari 
a. Peraber-herrbLan at as pcrm±.ntaan sondt r I •. 
b , Penber-hent.t an karcna nencapaf us i a 56 t ahun , 

c. Pemborhentian karGna ad~~ya penyedcrhanaan o.rganisasi. 
d.: Pemberhentian karena melakukan pelanggaran/tindakan pidana/penyole­ 

Pembez-hant.Lan pegawai aclal ah pembcr hentd an ·yc:ng r;,;;,ngaJdbatkan yang ber- 
s engkut an ke hi.Langan s babusnya s ebagaf pegnw2.i Per us ahaan , 

?asal 82 

Pasal 81 

3agia:n Kesambilan 
Pember hen ti an 

Pas al, 80 
Pembe.rhentian s eor ang pegawai ber'das a rkan per a+uz-an ini di t e t-apkan mu- 

lal. akhir bul an keput us an pengadd.l an at.as pe.rkar anya mendapab kekuatan 
hukum yang tetap. 
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88 •!•·····~······~··~··~~··: Pas a 1 

(3) ~:egawai s ebagad mana dd maks uc dal am ayat (l) Pasal ini, yang dal am vak - 
tu 3 (ti·ga) bul an t.cr us meni.nggal.kan t ugasnya s e car a tidak rsali 1 diber ... 
hentikan t Ldsk dengan hornat s cbagai, pcgawai , 

b , Di berhentikan dcngan horraat sebagai pegavai , apab i La ke td dak hadd.r-an» 
nya i tu ada.l ah kar-ena ke l al ai an pegavad yang ber s angkut an dan menurut 
pendapat Direksi aka.n mengganggu suasMa. kcrja, jika ditugaskan kem ... 

oal.L, 

a. Ditugaskan kembali apabila ketiduk hadirannya itu karcna ada alas~ 

a'l as an yang dapaf di terima, a tau 

bul an terus menerus:li:b.orhcntikrupembayara..'11. gaj inya mul, ai bul an kedua, 
(2) Pe gawaf s ebaga.ijnana df.maks ud dal em ay2.t (1) Pas al, ini yang da l am wakt u 

kur ang dari 3 (tiga) bul an mcl.apor kan diri kcpada Direksi, dapaf 

Pegawaf diberhentika.n dcngan hor-ma t dengan mendapa t hak-diak kepegawai.an ber ... 
dasaz-kan peraturan ye...r1g bor-l aku apabila ber das arkan surat Dokter ynng di tun- 

juk oleh Perusahaan dinyatakan: 
a. Tidak dapat bekerja lagi dalam semua jabatan karena kesehatannya atau 
b.· Menderi ta penyaki t a tau k?lainan ya11g ber bahaya bagf dirinya sendiri d.an- 

atau lingkungan kerja.nyu, atau 
c , Setelah ber akhi rnya Cuti Saki t , be l ua mampu bekar j a kembal L, 

Pas al, 87 
(l) Pegawai yang mond.nggal kan tugasnya s e car-a ti::lak syah dal an wak tu 1 (satu) . 

(2) Pegat;;ai di ber hezrt Lkan t Ldak dcngan hormat sebagai pegawai apabila d.ipida- 
na penjara atau kurungan ber das arkan kepu t us an pengadilan yang t e Lah mem- 

punyai kekuat an hukum yang t e t.ap kar ona : 
a. Molaku.kan tindak pidallfl ·. ke j aha t an jabatan at au tinda k pidana kejaha,i 

an yang ada nubungannya derigan jabatan, at au 

b. Melakukan suatu tindcl<: pidana kcjuhatan sebagaimana dimaksud dalam pa- 

sal 104 sampai dcngan Pas al 161 Ki tab Undang-undang Hukun Pd dana , 
(3) Pegawai, diberhentikan t.Ldak dengan hormaf sobagaf pega'lirnJ., apabd La terny~ 

ta melakukan u.sahaatuu kegiatan yang ber t.uj uan men gubah Pancas LLa dan abau 
Undang-Undang Das ar 1945,· at au tcrlibat dal an ger-akan atau me I akukan kegi..._· 
atan yang menen t.ang Negara dan at au Peraer-Lrrt.ah •. 

Pas el, 86 
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Pegavad ya'1g dibcrhentikan dengan hcrmat s ebagaf pcgavmi kar-ena mencapai, - 
batas usa a 50 t ahun , ber hak at as jantinan hc.:d tua, apabt La La memiliki raasa 
kerja sekurang­ku.rangnya 20 (dua puluh) t~hun. 

b , Diberhentikan dengan hormat. dQ.ri ja"ix:.tan dcngan mendapa t jaminan ha 

ri tua, apab i.La bel un mcnenuhi sya;cat-syarat us La dan mas a kerj a se 
bagad mana ddraaksud d.alam nurur a. 

(2) Pegawai sebagaimana dimaksui dalam Pasal 86 huruf a Peratura11 Daerah - 
ini dd ber-hen td kan dengan hormat dengan nenda pat j ami.nan hari tua : 
a~·.Tanpa terika.t pada mas a ;eerja pens i un , ap abd La o Le h Dokter yang di- 

tunjuk Pcr us abaan dinyataka.n tidak dapa t beke r j a lagi dal.am s emua .. 
jabatan, kar ena lcos e hatan yang dd s ebabkan o Le h dan kar ena ia menja- 
Lankan kewajibcin jabatan. 

b , Jika telah mcmiliki mss a korja sckur-ang-kur-engnya 4 (empat) .t ahun , 
apabd La cLe h Dokter tang di t unj uk Per'us ahaan dinyatakan t Ldak dapab 
beke r j a lagi dal ae s emua jabatan,. karena kes e hat annya yang bukan 
disebabkan. c.Le h dan kar ena La menj al.ankan kewajiba..'1 jabatan. 

Pas al. 92 

Kepada Pegawai yang diberhentikan dengan hornat sobagaf pegawaf diberilcan- 
hak--hak kepe gawad an bcr-das arkan per-at.ur-an yru1g be.rlaku. 

Pas al, 91 
(1) Pegawai s ebagaf mana diaaksud dal.am Pusal 84t Pas a.l 86 huruf b dan c P~ 

raturan Daerah ini : 
a. Dfber-hen t Lkan dcngan hormat s e bagai. pcgawai dengan mondapab jaminan 

hari tua, apabd.La telah m:cnc~a.f us.I a s ekur-ang-dsur angnya 50 (liraa - 
pul.uh) t ahun ·dan mcrJiliki nesa kcr j a sckur ang-kur-angnya 10 (s epul uh) 

tahun •. 

Pasal 90 -Luar'ganya , 

, 
ngan .memper hi, t ungkan halo-hak kepcgaisad an yang tel ah di t er i.ma oleh ke- 

(3) Pegawai seb~go.imuha· .df maksud dal an ayat ( 1) Pas al ini, yang kemudd an-. 

di temukan kembali dan mas I h hi dup , d.ianglrnt kembali sebagai pegawai - 
dan gajinya dibayar penuh terhitung sejak dianggap meninggal dunia d~ 

Pasal 88 
Pegawai yang meninr;gal dunia dengan sendirinya clianggap dd ber-hent.Lkan de- 
ngan hormat sebagai pegawai. 

Pas al, 89 
(1) Pegavai yar.g hf Lang , d.i anggap be I ah meni.nggal, dunia pada akhi.r bulan- 

ke 12 (dua be l.as ) ao j ak dinyatakan hi.Lang , 

(2) Pernyataan hi Lang scbagarnana df.raaksud dal an ayat (1) Pas al, Lnd , dib]:. 
a.t oleh Pej abaf yang berwenang be r das az-kan Surat Ke ber-angan a tau Beri 
ta, Acara dari Pe j abaf yang berwajib. 
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DE~JAN PiRUAKILAN RAKYI. T DA~RAII 

TINGKAT II 
II 

Unga.ran, 29 April 1986. 
B~ lC?ALA. DAERAH 11:r~t '~ • 7MARANG 

..: C> 'l 
:;:: z ... .. 
.,,./ ~:~~ A R D J O N o. 

Agar supaya setiap orang dapat mer.getahuinya, mcmorintailkan pengun­ 
dangan Peraturan ini denge.n penem~atannya dalam Lembaran Daerah Ka­ 
bupaten Daerah Tingkat II Semarang. 

BA B v: 
Kc:T~NTUAN ?ENUTUP 
Pasal 5>0 

Segala sesuatu yang belum a~au belum cukup diatur dalam Peraturan 
Daerah Lni, , dalam peLakaanaannya akan diatur Lebd h lanjut oleh Bu­ 
pati Kepal a Daerah sepanjang mengenaf pelaksa1.aa.nny,,f;. 

Pasal 9? 
Peraturan Daerah ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan. 

B A B J.V 
P::LAKSANAbN PENGBASILAN PEGA~­ZAI 

Pasal 94 
Pelaksanaan penghasilan pegawaf kese l urunannya berkisar antara se­ 
puluh per seratus da~ tiga puluh per seratus dari seluruh roalisasi 
Anggaran Perusa.haan berdasarkan ~ahun Anggaran yang berlaku. 

BA B Y 
KET~NTUAN P3RALIHAN 

Pasal 95 
Dengan berlakunya Peraturan Dae~ah ini, seDua Peraturan dan Keten­ 
tuan yang telah ada sebelumnya tetap berlaku sepanjang mengenai hal 
hal yang tidak diatur dalam Pe r at.ur­an Daerah ini. 

Bagian Kesepuluh 
Jarninan hari tua 

PasaJ. 93 
Hal­hal yang beLun nenyangkut pensiun atau _,pesangon dan lain­lain ­ 
yang diberikan sebagai jam:i.rian hari tua dan atau sebagai penghar­ 
gaan atas jasa pegavai, selama bekerja dalam perusahaan, akan diatur 
dengan Peratura~ Daerah sehalri, 
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RAKY..4T DAERAH 
II SEMARANG 
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1. 1 Pegawai Dasar Muda A 1 

2. 1 Pega\lai D asar Muda Tk.I A ! 2 

3. Pegawai Dasar ! 3 
4. Pegawai Dasar Tk.I \ 4 ... 
5. 1. Belaksana Muda .B 1 

6. Pe Laks ana Muda Tk.I B 2 

7. Pe Laks ana E 3 
8. Pe Laks ana Tk.I E 4 

9. Staf Muda '1 1 \.: 

10. Staf Muda Tk.I 
., 2 ),I 

11. Staf G 3 

12. Staf Tk.I e 4 

-------------------------------------....---_..,_--------------------------- 
Ruang Golongan 
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l Perusahaan Daerah. 
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NA?Fi.A DA1i SUSUNAN PENGANGKATAN PZGAr:NI P:.::RUSAHAAN 
DA-ZRAH KABUPATZN DAERAH Tii'IGKAT II SEMARANG. 
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LANPW.N I : PERATUF.AN DAERAH KABUPATEN 
DAERAH TINGKA T II SEMARANG 

NOMOR li TAHUN i986 T3NTANG 

KETENTUAN-KETENTUAN POKOK - 

DIR:iEKSI DAN KEPEGAUAIAN PE- 
RUSAHAANDAEP..AH KABUPATEN DA - 
:SRAH TINGKAT II SEMARANG. 
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Tujuan dari Pcrusahaan Daerah adalah sGbagai sa.J.ah satu sumber 
pendapatan asli Daar ah dan ae bagai, s ar ana pcn gembangan per-ekonomf an 
dal aa r angka Pembangunan Daer ah, 

Agar Perusahe..an Dao r ah dapat me l aks anakan fUJlgsinya dengan bailc 

dan ber haa l I mencapaf, t;ujuan yang telah di tetapkan per-Lu penge l o l aan 
be r badap Perusahaan Daar ah dengan sebad k-bad.knya serta · sesuai dengan 
ketentuan peraturan per-undang -undangan yang bcz-Laku agar penge.l oj aan 
terhadap Perusahaan Daez-ah scbagai, satuan usaha dd.Laks anakan cleh Di- 
reks:t Perusahaan Daar ah yang pengangkaban dan pembexhen bLannya dilaku- 
kan oloh Bupati Kopa.l a Daer ah, 
Direksi dal.aa men j al ankan pimpinan Perusahaan Daer-ah sehari-hari de - 
ngan tugas pokoknya anbaz a lain : 
a. memimpin'semua kogiata.n Pcrusahaa.11 

b! memimpin dan mengendalika.n seluruh kegiatan perusahaan 
c. meroncana.kan dan ·menetapkan program kerja pcrusahaan 
d. naLaks anakan kegd at-an tclmik dan pemcj Lhar aan , 
pez'Lu ·dibantu o.l ah para karyawan yang memenuhi syarat-syarai; dal am 
r angka us aha meni.ngkabkan kelanco.ran t ugas Per-us ahaan Daerah secara 
berdaya guna dan bcrhasil guna. 
Sesuai dengan ke berrtuan Pas al, 26 Undang-Undarig :2-icrao:c 5 Tahun 196a, 
tontang Perusahaan Daer-ah jo! Pasal .8 Peratu.ran 1-ienteri Dal.am Negeri 
Nomor 1 Tahun 1984 tcnta_11.g Tata cara pembd naan dan pen gawas an Perusa- 

haan Daer ah di Lingkunsan Pemarinte.h Daer-ah, maka cJ.enga.n ber-pedoman 
pada Peraturan Mentcri Dal ara Ne6eri t anggal. 31 Ja.nuai'i 1984 
Noraor 690 - 1572 tontan6 Kctentuan-ketentuan Pokok Badan Pengawas, Di ... 
reksi dun Kepcgawaf an Pcr us ahaan Daer ah Air Minum, d.ibcntuklah Peratu- 
ran Daer-ah ini •. : ·;;·, : : 

Untuk mengabuz' ketcntuan­ketentua.'1. yang menyangkub jaminan -hari 
tua pegawai Parusahaen , per'Lu t0rlobih dahul u dd adakan peneli tian me - 

·ngenai kemampuan Porus2ha.an Daerab ini dan m0:narut pl'insip-prinsip Pe- 
rusahaan. Olehkarena itu ketentuan­kotcutuan yang menyangkut­; 
ja.minan hari tua pegawai Poruss.haan akan diatur dnl.am Pcr-abur an Daerah 
tcrsendiri, 

rr, PENJEI.ASAN PASAL DEMI PASAL 

Pas al, 1 s ampaf dengan 97 
cukup jeJ,.~~· 

I.. PENJELASAN UMUM 

PENJELAS.AN 

A TA S 
PERA.TURAN DAER.AH .KABU.PATEli DAEAAH THWKAT II SEMARANG 

NOMOR 11 TAHU:N 1986 
T _E N T A N G 

KETENTUAN-KE'l'ENTUAN POKOK DIREKSI, DAN KEPBCJ,.WAIAN 
PERUSAHAAN DAI:RAR KABUPATI:N DAERAH TDfGKAT II SEMARANG 

,rf•' 

. ·':.~.,.;,.,. 
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